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ADI /SOYADI siciL NO
BIRIMI TARIH
ONERININ TEMEL NITELIGI:
Zaman lyilestirici : Maliyet Azaltici
Kalite lyilestirici : Ortam lyilestirici :
Memnuniyeti Artirici : Diger(......... )
Verimlilik Artirici :

(Oneriye en uygun kriterleri isaretleyiniz.)

ONERININ KONUSU:

ONERININ 6ZGUN DEGERI (6nerinin orijinal ya da uyarlama olup olmadigi):

SUNULAN GOZUM:

Oneri ile ilgili ayrinti ektedir. | ]

< . UYGUN DEGILSE NEDENLERI:

DEGERLENDIRME SONUCU: . _
Yakinma ve sikayet kapsaminda ||
Oneri No: ... Idari sﬁregle.rlfe ilgili bir 6neri degil |
Degerlendirme Tarihi : ../ .. /201.. Coziim dnerisi yok ||
Kisisel bir talep |
SONUC: Belirsiz veya gergeklesmesi miimkiin degil ]
Onceki 6nerinin tekrar1 |
UYGUN: ] Mevzuata aykiri ||

Diger: ..o

UYGUN DEGIL: [ ]
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- Bu form, Diizce Universitenin akademik ve idari birimlerinde ¢alisan idari personelin yonetim siirecine
pozitif katki saglamasini temin etmek, anilanlarin idari siireglere iliskin kalite ve verimliligi arttirict nitelikteki
fikirlerinin, idari siireglerin kalite ve verimliligini arttirmaya yonelik Onerileri i¢in kullanilacak olup, uygun
nitelikteki oneriler, {iniversitemize sagladigi/saglayacag1 katki goz oniinde bulundurularak, bulunan Idari
Personel Oneri Tesvik Sistemi gergevesinde belirtilen usul ve esaslara gore degerlendirilecektir.




